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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE OPORTUNIDADES AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR COAT

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, AMBITO DE
ATUAGAO E DURAGAO.

O CENTRO DE OPORTUNIDADES AO ADOLESCENTE TRABALHADOR,
também designado (a) pela sigla COAT, constituida por Assembleia Geral de 21 de
Margo de 2024, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, é uma associagéo
de direito privado, ndo governamental, autbnoma, apolitica, nao discriminatoria, sem
intuito lucrativo, de fins filantropicos e de assisténcia social, para desenvolver agdes
de carater educacional, técnico, cientifico, cultural, civico, beneficente, de integragédo
ao mercado de trabalho e assistencial, por prazo indeterminado; e reger-se-a pelas
disposi¢des do presente Estatuto e pela legislacdo especifica aplicavel.

Art. 1° - CENTRO DE OPORTUNIDADES AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
COAT, atuara em todo territério nacional, tendo sua sede situada na cidade de Belo
Horizonte/MG, na Rua Espirito Santo, n°. 466, sala 805, Bairro Centro, CEP 30.160-
916, podendo mediante autorizacdo do Conselho de Administragdo, instalar
unidades operacionais em quaisquer pragas onde sua presenca se faca justificada
e contribua para o comprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 1° - Visando atender melhor, o CENTRO DE OPORTUNIDADES AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR COAT podera criar filiais em todo territorio
nacional e internacional, que servira para colocar em pratica os objetivos da
associagao.

§ 2° - O responsavel legal pelas filiais citadas no § 1° sera o Presidente.

Art. 2° - As unidades operacionais mencionadas neste Art. 1° serdo de uma das
seguintes categorias:

a) Unidade Matriz;

b) Unidade Polos;

¢) Unidades Municipais;

d) Unidades Metropolitanas;
e) Unidades Regionais;

f) Unidades Estaduais.

§ 1° - Os responsaveis titulares pelas unidades operacionais seréo
selecionados e contratados pelos Conselho Administrativo, no regime da CTL,
Consolidagéo das Leis do trabalho, de autdnomo e legislacdes esparsas.

CAPITULO II - DA MISSAO INSTITUCIONAL, OBJETIVO GERAL E
FINALIDADES.
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Art. 3° - COAT tem por missao institucional gerar prosperidade promovendo
0 bem-estar social, consolidando-se como uma entidade do terceiro setor, voltada a
promogao humana, com agdes efetivas na area educacional e laboral.

Paragrafo Unico

O COAT tem por objetivo geral o desenvolvimento de acdes capazes de
promover a interagdo entre instituicbes educacionais, empresas e 6rgdos da
comunidade, contribuindo para o aprimoramento do processo de formacao,
capacitacdo, qualificacdo, reciclagem desenvolvimento e encaminhamento de
pessoas para 0 ambiente profissional e de trabalho.

Art. 4° - Para a consecucao de sua missao institucional e objetivo geral, o
COAT tem, entre outras, as seguintes finalidades,

| - Criar e manter estabelecimentos de ensino basico, fundamental, médio,
técnico e superior, seja diretamente, seja em convénios e/ou parcerias com outras
pessoas juridicas, publicas e privadas, instituicao e entidades mantenedoras.

|l - Promover a formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de docentes,
técnicos e especialistas em assuntos educacionais e em treinamento de recursos
humanos

Il - Desempenhar o papel de agente de integracdo, executando todas as
atividades inerentes prescrita na Lei 11.788/08, que dispde sobre o estagio de
estudantes

IV - Desempenhar o papel de agente qualificador ministrando e administrando
cursos para jovens aprendizes, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
modificado pela Lei 10.097/00.

V - Recrutar, selecionar, encaminhar e acompanhar a contratagédo de
estudantes recém-formados, trainees, profissionais e executivos para pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado.

VI - Desenvolver programas de informagéo profissional e orientagéo
vocacional elaboragao de curriculos e planejamentos de carreira

VII - Implementar programas de apoio a adolescentes e profissionais da 3°
idade visando prepara-los para sua qualificagdo, capacitacdo e/ou “reciclagem”
profissional com o consequente aproveitamento ou reaproveitamento no mercado
de trabalho.

VIII - Organizar, estruturar e desenvolver programas de alfabetizagéo de
adultos com vistas a proporcionar condicdes e empregabilidade a esses
marginalizados no mercado de trabalho.

IX - Planejar, coordenar e executar programas e projetos de fins sociais e
assistenciais com aproveitamento de jovens aposentados e voluntarios, visando
beneficiar parcelas carentes da sociedade.

X - Realizar e promover concursos publicos e congéneres.

Xl- Realizar atendimento social sem discriminagdo de etnia, género,
orienta¢do social e religiosa, bem como aos portadores de necessidades especiais.



3

Art. 5° - Para o cumprimento de sua missao institucional, objetivo geral e finalidades
estatutarias, o COAT podera:

| - Firmar convénios, contratos, acordos e estabelecer parcerias com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais, para obtencao
de recursos financeiros reembolsaveis ou ndo, apoios técnicos, logistico e
patrocinios.

|l - Disponibilizar para terceiros interessados, mediante rigorosa sele¢ao dos
parceiros e sob contratos especificos, produtos e servicos dos quais mantenha
direitos autorais e/ou “know-how” de execugdo incluindo métodos, processos,
sistemas, “softwares”, publicagfes técnico-diagnosticas — informativas e autorizagao
para utilizagdo de marcas nominativas, marcas figurativas, marcas mistas e
logomarca.

CAPITULO Ill - DO QUADRO ASSOCIATIVO - DIREITOS E DEVERES.

Art. 6° - O quadro social do COAT é constituido das seguintes categorias dos
integrantes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros titulares

e) Membros contribuintes;

§ 1° - Sdo membros fundadores as pessoas fisicas que participam da
Assembleia Geral de Constituicdo do COAT e assinaram a respectiva Ata, os quais
serao considerados vitalicios para todos os legais e juridicos efeitos.

§ 2° - Sdo membros honorarios as pessoas fisicas e/ou juridicas que
mediante definicdo formal da Assembleia Geral Extraordinaria, receberam este titulo
de distingdo em reconhecimento a relevantes servigos prestados a comunidade, em
linha com a miss&o institucional, objetivo geral e finalidades estatutarias do COAT.

§ 3° - S&o membros beneméritos pessoas fisicas ou juridicas que mediante
deliberagéo formal do Conselho de Administracdo, receberam este titulo de distingdo
em reconhecimento a significativas contribuicbes/doagdes que tenham conseguido
ou feito ao COAT ou servigos prestados diretamente a associagao.

§ 4° - Sdo membros titulares as pessoas que tenham ocupado ou vierem a
ocupar cargos em qualquer instancia de poder social do COAT.

§ 5° - Sdo membros contribuintes pessoas fisicas e/ou juridicas que fizerem
contribuicbes e/ou dogdes em espécie ou em dinheiro ao COAT.
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Art. 7° -Os membros fundadores, honorarios, beneméritos, titulares e
contribuintes nédo respondem individual, coletiva, nem subsidiariamente pelas
obrigagdes ou compromissos assumidos pelo COAT.

Art. 8° - Constituem direitos dos membros fundadores do COAT:

| - Participar das assembleias gerais, podendo votar e ser votado.

Il - Integrar comiss&o especialmente constituida para averiguagao, anélise e
interpretacdo das contas da Associa¢ao em situagéo especifica.

Il - Sugerir ao Conselho de Administragdo, individual ou coletivamente
providencias e/ou ag¢des que Ihes parecem oportunas e convenientes, em beneficio
de melhores resultados ou realinhamento de procedimentos em curso.

|V - Participar das atividades e promogdes institucionais, sociais, solenidade
e festividades da associagéo.

V - Usufruir das atividades realizadas pela associagao.

VI - Receber gratuitamente as publicagbes periddicas ou esporadicas
editadas pela associagao.

VIl - Frequentar as instalagdes da sede da associacao.

VIII - E direito dos membros, demitirem-se do quadro social, sejam eles
fundadores, honorarios, beneméritos, titulares ou contribuintes, quando julgarem
conveniente ou necessario, aos seus exclusivos critérios, devendo para tanto
formalizarem seus pedidos junto a Secretaria da matriz do COAT.

Paragrafo unico: Os direitos do inciso | deste artigo séo extensivos aos
membros beneméritos e os direitos dos incisos IV, V, VI estendem-se aos
membros honorarios, beneméritos, titulares e contribuintes.
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Art. 9°- Dos Associados - E ilimitado o numero de associados. Todo
associado devera ser admitido apos aprovacao do Conselho de Administracao.

Art. 9° - Item 1 -Constituem deveres dos Associados COAT.

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estado Social, Regimento
Interno

b) Acatar as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de
administracao.

c) Zelar pelo bom nome e patriménio da Associagdo, colaborando para a
realizagéo dos seus fins sociais, progresso, prestigio, e prosperidade,

d) Desempenhar com zelo os cargos para quais for eleito ou tiver sido
designado



Iltem 2 Sao direitos dos Associados

a) Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocados, participando
das discussdes sobre os itens de pauta, contribuindo com as ideias e sugestoes.

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos,

c)Frequentar a sede e participar das atividades promovidas pela Associacao.
d)Utilizar-se dos servigos criados pela Associa¢ao

e) Receber as publicagdes da Associacdo

OBSERVAGAO: Para exercer seus direitos de associados, os mesmos
deverdo estar em dia com suas obrigagdes sociais.

Item 3- Os associados perdem seus direitos:

a) Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

b) Se infringir qualquer disposicédo estatutaria, regimento ou qualquer
decisao dos 6rgéos sociais:

c) Se praticarem atos nocivos ao interesse da associa¢ao;

d) Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito
da associagao ou de seus membros;

e) Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagéo para tirar
proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros; ou

f) Perdera o mandato se faltar a mais de trés Assembleias consecutivas
sem motivo justificado.

§ 1° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perder seus
direitos, os associados poderao ser excluidos da associagdo por decisdo da
Diretoria, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de
se defender, valendo-se de todos 0s meios de prova admitidos em Lei.

§ 2° - Da decisdo do Conselho de Administragéo que pretenda excluir um
associado, cabe recurso a Assembleia Geral, que decidira por maioria de votos,
sobre a exclusdo ou ndo do associado, em assembleia especialmente
convocada para esse fim.

§ 3° - qualquer associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro
social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivagéo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagéo de
carta datada e assinada enderecada a entidade.

CAPITULO IV - DAS INSTANCIAS DE PODER SOCIAL.

Art. 10° — Constituem instancias de poder social do COAT os seguintes
orgaos:

a) Assembleias Gerais



b) Conselho de Administracao
c) Conselho Fiscal

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E ELEIGOES.

Art. 11 — A Assembleia Geral é 6rgéo Maximo e soberano de entidade, dela
fazendo parte os membros fundadores e integrantes do Conselho de Administragao,
em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas, podendo votar e ser votado com a
finalidade de eleger a Diretoria, apreciar relatorios, balangos, dentre outros atos.

Art. 12 — A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) realizar-se-a:

§ 1° - Uma vez ao ano, nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio
social em sua sede social, para:

a) Analise e aprovagéo do relatério anual de atividades, encaminhado pelo
Conselho de Administracao;

b) Exame de demonstragdes contabeis e aprovagédo do balango patrimonial
mediante parecer prévio do Conselho Fiscal;

c) Eleger e empossar os integrantes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, com mandato de trés anos;

d) Discutir e deliberar outros assuntos de integrantes do COAT, incluidos
previamente na pauta preparada pelo Presidente do COAT ou por seu substituto
legal;

e) Eleger os administradores e destituir os administradores;

§ 2°- A destituicdo do Conselho de Administragéo, Conselho do Fiscal devera
ser decidida em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, devendo ser aprovada pelo voto concorde 2/3 (dois tergos)
dos presentes em respectiva Assembleia, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagdo sem a maioria absoluta dos socios dessa categoria ou com menos de
1/3 (um terco) nas convocagdes subsequentes.

§ 3° - Mandato da PRESIDENCIA e do Conselho Fiscal sera de 05 anos,
sendo admitida uma reeleigdo para o cargo de Presidente, e indefinidamente para
os demais cargos.

§4° - AAGO, independente, podera reunir-se em qualquer outra época, em
carater excepcional, para apreciar, discutir e deliberar sobre assuntos emergentes e
impostergaveis do mais alto interesse para os destinos do COAT e que nédo se
enguadrem no disposto Art. 16.

§ 5° - Até 30 trinta dias antes da data marcada para a Assembleia, 0s
documentos referidos nas alineas a e b do inciso | deste artigo, devem ser postos,
por escrito e com a prova do respectivo recebimento, a a disposicao de todos os
membros que ndo exer¢cam a administragéo.
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§ 6° - Instalada a Assembleia, proceder-se a leitura dos documentos referidos
no paragrafo antecedente, os quais serdo submetidos, pelo Presidente, a discusséo
e votacdo, nesta ndo podendo tomar parte os membros da Administracéo e, se
houver os do Conselho Fiscal.

§ 7° - A aprovagao, sem reserva, do balango patrimonial e do de resultado
econdmico, salvo erro, dolo ou simulagao, exonera de responsabilidade os membros
de Administracéo e, se houver do Conselho Fiscal.

Art. 13 - A AGO sera convocada pelo Presidente do COAT ou por seu
substituto legal, por intermédio de carta protocolada e/ou publicagédo em quadro de
avisos, minima de 10 (dez) dias da data prevista para sua realizagéo.

§ 1° - Em condigdes excepcionais e por motivos da mais alta relevancia, a
AGO podera ser convocada por um ou mais integrantes do Conselho Fiscal ou por
no minimo dois integrantes do Conselho de Administragao.

§ 2° - De acordo com o novo Codigo Civil Brasileiro, artigo 99 e 60, a AGO
podera ser convocada por um quinto (¥5) dos associados.

Art. 14 - A AGO sera instalada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou seu substituto legal que, em seguida, promovera entre 0s presentes a elei¢do dos
integrantes da Mesa Diretora para direcdo dos trabalhos, constituida por um
Presidente e um Secretario.

Art. 15 - Em primeira convocagédo, a AGO decidira com o quérum de trés
quartos dos seus membros e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer numero, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) serdo realizadas
sempre que necessario, sendo convocadas e conduzidas da mesma maneira que
as AGO, com competéncia exclusiva para discutir e deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social.

Il - Mudanca do objeto essencial do COAT

|1l - Mudanca ou alteragao da denominagao social da institui¢ao.
|V - Dissolugéo ou extingéo da Instituicao.

V - Destinacdo do patriménio da Associagao, conforme disposigdes do Art.
39, se¢do 5° do capitulo X deste Estatuto e/ou legislagéo vigente ao tempo.

VI - Prestagdo de homenagens a personagens vivos ou falecidos, incluindo
ou nao concessao de titulos honorificos, diplomas ou medalhas.

VII - Outros assuntos da mais alta significancia, imprevistos, fora do alcance
das AGO.
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§ 1° - Somente a AGE, com a presenga de trés quartos de seus integrantes
podera deliberar sobre os assuntos mencionados nos incisos |, Il, Ill, IV e V deste
artigo.

§ 2° - As homenagens previstas no inciso VI deste artigo poderao ser também
extensivas a membros integrantes ou ex-integrantes do quadro do Conselho de
Administragéo, do quadro de membros titulares, do quadro do Conselho Fiscal do
COAT.

§ 3° - As homenagens previstas no inciso VI deste artigo seréo discutidas
elou aprovadas pela Assembleia ou por um ou mais membros do Conselho de
Administracao.

Art. 17 - As AGO e AGE s6 poderdo apreciar discutir e deliberar sobre os
assuntos constantes das respectivas pautas incluidas nos editais ou cartas de
convocagao.

Art. 18 - As eleicdes de que trata o § 1°, alinea c, artigo 12, a saber, aos
integrantes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, deverao realizar-
se com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias das datas de encerramento dos
respectivos mandatos.

§ 1° - As chapas concorrentes, contendo nomes dos candidatos, indicagéo
dos cargos a que concorrem e respectivas assinaturas deverdo ser entregues,
mediante protocolo, & Superintendéncia Executiva do COAT, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis da data estabelecida para as eleicdes.

§ 2° - O voto, pessoal e secreto, deve ser extensivo a chapa completa, ndo
sendo admitido voto por procuragédo, por correspondéncia ou por qualquer outro
meio de comunicacao.

§ 3° - Em havendo uma Unica chapa a eleigdo sera por aclamagao.

§ 4° - Os eleitos - mediante assinaturas apostas em livro proprio - seréo
empossados na mesma assembleia com a designacao expressa da duracao de seus
mandatos e assumirdo seus respectivos cargos e atribuicdes no dia seguinte ao
término dos mandatos dos seus antecessores.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Art. 19 - O Conselho de Administragdo (CA) do COAT, com mandato de Cinco
anos, eleito em AGO e empossado na mesma data, para assumir 0s cargos e
respectivas atribuicdes no dia seguinte ao encerramento do mandato do CA
antecessor € constituido de no minimo 5 (cinco) e no maximo 15 (quinze)
integrantes, a saber:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Tesoureiro;



d) Secretario;
e) Superintendente executivo.

§ 1° O Presidente do CA, a critério distribuira encargos e atribuicbes aos
demais conselheiros.

§ 2° Poderao integrar o CA, como membros natos, os membros fundadores
e membros titulares e alternativamente outras pessoas fisicas da comunidade, de
reconhecida capacidade profissional e de reputacao ilibada, todos maiores de 18
(dezoito) anos, em condigdes de agregar valor a misséo de dirigir os destinos
institucionais do COAT.

§ 3° A regulamentacdo para admisséo no quadro de administradores do
COAT farar-se-a através de preenchimento de ficha propria cedido pela
Superintendéncia Executiva, obedecendo a regras proprias de associacdo de
acordo com suas necessidades e reposi¢do de quadro, mediante aprovagao
simples;

Art. 20 - O Presidente do CA podera ser reeleito somente para um unico e
subsequente mandato, sendo-lhe permitido candidatar-se novamente a igual cargo
apos o transcurso de 1 (um) mandato exercido por outro Presidente.

Paragrafo Unico: Excluido o Presidente, os demais integrantes do CA
poderdo ser reeleitos mais de uma vez, revezando-se em cargos diferentes.

Art. 21 -0 COAT podera constituir procuradores, com outorga assinada pelo
Presidente do CA, devendo o instrumento de mandato especificar os atos que 0s
mandatarios poderao praticar. Os procuradores poderao ser renumerados.

Art. 22 - As reunides do CA deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mediante E-MAIL ou outro mecanismo que permita
confirmagao de recebimento, contendo a respectiva pauta, devendo as deliberagbes
ocorrerem ou por consenso, ou por votos de maioria simples, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de “minerva’.

Art. 23 - Séo competéncias do CA:

| - Exercitar e apoiar todos os esforgos que culminem com o cumprimento da
missao institucional, objetivo geral e finalidades do COAT.

Il - Definir as politicas e diretrizes institucionais que norteardo o
comportamento e as estratégias a serem praticadas pelo COAT, inclusive os critérios
para o relacionamento com associagdes e entidades de classe.

Il - Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des, normas e principios contidos
deste estatuto.

IV - Aprovar o orcamento e o plano anual de agdo preparada pelo
Superintendente Executivo. Aprovar as demonstragdes contabeis e 0 balango geral
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patrimonial, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, autorizando a respectiva
publicag&o.

V- Determinar a elaboragéo de relatdrios contabeis, prestagdes de contas,
balangos e demonstrativos de resultados em periodos inferiores a 12 (doze) meses,
sempre que julgar necessario, decidindo sobre a proposta do Superintendente de
Coordenacdo Executiva para a realizagdo de despesas ou investimentos néo
previstos no Orgamento Anual, ouvido antes o Conselho Fiscal.

VI- Mandar realizar, a seu critério, auditorias contabeis, levantamentos
financeiros e patrimoniais, prestacdes de contas, examinando contratos,
orientando a adogao de procedimentos éticos, juridicos, técnicos, administrativos
que melhor se compatibilizem com situacdes de fato e de direito do cotidiano do
COAT.

VII - Zelar pela preservagdo, integridade do patriménio do COAT,
diligenciando para aumenta-lo progressivamente.

VIIl- Analisar e decidir sobre proposta do Superintendente executivo para
obtencdo de empréstimos e/ou financiamentos, aquisicéo, venda e oneragéo de
bens imdveis, ouvindo antes o Conselho Fiscal.

IX - Decidir, ao final de cada exercicio fiscal, sobre a destinacéo, aplicacdo
dos recursos financeiros eventualmente disponiveis.

X- Estabelecer a politica de Recursos Humanos a ser praticada pelo COAT,
mediante proposta elaborada pelo Superintendentes Executivo.

Xl- Apreciar criticas, comentarios e sugestdes de providéncias recebidas de
membros fundadores, membros titulares e demais integrantes das instancias de
poder social do COAT, nos termos do inciso Il do Art. 8°, dando o devido retorno
aos proponentes.

XlI- A exclusdo dos membros sera de competéncia exclusiva do CA somente
sera admissivel em havendo uma das hipdteses de justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagdo do estatuto social,
|l - Difamagé&o de entidade, de seus membros ou de seus associados,
|1l - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais,

IV - Nao comparecimento injustificado a 3 (trés) convocagdes de assembleia
de forma consecutiva,

V - Desvio dos bons costumes,

VI - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais:



11

a) - Definida a justa causa 0 membro associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao;

b) - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo da defesa, a representacao sera decidida em
reunido extraordinaria da superintendéncia, por maioria simples de votos dos
membros presentes;

c) - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decis@o da sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de rever a exclusao.

d) - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito ao pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que
titulo for:

Xlll- As penas seréo aplicadas pela Superintendéncia Executiva e poderao
constituir-se em:

| - Adverténcia por escrito;
|l - Suspensé&o de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
|1l - Eliminag¢&o do quadro social.

XIV- Analisar, interpretar e decidir sobre ddvidas ou casos omissos neste
Estatuto, propondo alteragdes e modernizagdes que julgar necessario.

Art. 24 — S&o competéncias exclusivas do Presidente e da Superintendéncia
Executiva em conjunto ou individualmente do CA:

| — Representar o COAT em juizo ou fora dele, podendo individualmente
constituir procuradores, devendo o instrumento de mandato especificar os atos que
0s mandatarios poderéo praticar.

Il - Convocar e presidir as reunides do CA, bem como instalar as assembleias
gerais, nos termos dos artigos 13, 14 e 16 deste Estatuto.

Il — Manter permanentemente aberto canal de comunicagdo com os
Superintendentes da Coordenagédo Administrativa.

IV — Desempenhar esfor¢os no sentido de suprir as necessidades do COAT
identificadas pelo Superintendentes Executivo em termos de apoio logisticos,
identificadas em termos da abertura de canais de comunicagdo, captacdo de
recursos e meios matérias capazes de viabilizar os objetivos, metal, programas e
projetos inscritos no plano anual de agao.
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V - Obter do Conselho Fiscal prévia autoriza¢ao para realizagao de despesas
ou investimentos de grande monta que se justifica e que ndo tenham sido inscritos
no orgamento anual.

VI Distribuir encargos e atribuicdes aos vice-presidentes e demais
conselheiros. Outorgar procuragéo, conferindo poderes para executar a gestao e a
operacionaliza¢do da associagdo em qualquer area ou instancia.

VIl- Assinar, com o Vice-Presidente, diplomas ou outras mensagens e
honrarias concedendo titulos honorificos a personalidades vivas ou falecidas, nos
termos do inciso VI do artigo 16.

VIIl- Assinar convénios, contratos e outros instrumentos de compromissos
com pessoas juridicas de direito publico e privado, relacionados a operacionalidade
das atividades da Instituicao.

IX- Nomear comissdes auxiliares para administracdo do COAT

§1° O Presidente assinard isoladamente toda a movimentac8o bancéria,
contas bancarias, titulos, escrituras publicas e documentos relativos a aquisicdo ou
alienacdo de imoveis, moveis, veiculos e semoventes, dar quitacdes, bem como
assinar quaisquer outros contratos ou documentos.

§ 2° O vice-presidente, pela ordem, substituira o Presidente do CA em suas
auséncias ou impedimentos, com todas as prerrogativas do cargo.

Art. 25 — Em caso de impedimento permanente do Presidente, apds 1 (um)
ano de sua posse assumira o cargo o Vice-presidente ou no caso de impedimento
deste, o Superintendente Executivo.

Art. 26 Caso o impedimento previsto no caput deste artigo ocorra antes do
completado um ano da posse do Presidente, seu cargo sera preenchido por elei¢éo
em AGO a ser convocada especialmente para este fim no prazo de 30 (trinta) dias
apés a ocorréncia do impedimento.

Art. 27 Em caso de falecimento do Presidente do CA, deverdo ser convocadas
novas eleigdes no prazo maximo de 30 dias.

Art. 28— Compete ao Tesoureiro do COAT;

| — Ter a seu cargo, sob sua guarda, responsabilidade e rigoroso controle, a
execucdo de todos os trabalhos tipicos de tesouraria, orientando a adocao de
condutas e procedimentos éticos, juridicos, técnicos, fiscais, tributarios e
administrativos, de acordo com a legislacao vigente.
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Il — Supervisionar a execucdo de todos os trabalhos da contabilidade
recomendando a adogao de procedimentos, normas e padrdes vigentes, que deem
total transparéncia e confiabilidade as demonstracfes contabeis e que se
compatibilizam com os atos e fatos de direito e com o cotidiano do COAT.

Art. 29— Compete ao Secretario do COAT:

| — Supervisionar a execucdo de todos os trabalhos de expediente da
Secretaria assinando os documentos pendentes.

Il — Manter sob sua guarda e em seguranca, todos os arquivos, documentos
e livros préprios da Secretaria.

lIl — Secretarias e lavrar as Atas das reunides do CA e das AGO e AGE.

IV - Assinar com o Presidente do CA diplomas, honrarias e outras
mensagens de concessao de titulos honorificos a personalidades vivas e falecidas,
de acordo com o Art. 16, inciso VI>

V' — Substituir o vice-presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporarios.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 30 — O Conselho Fiscal (CF), com mandato de 05 anos, eleitos em AGO
e empossado na mesma data, para assumir os encargos de suas atribui¢des no dia
seguinte ao encerramento do mandato do CF antecessor, e constituido por até trés
membros titulares.

Art. 31- Os membros do CF poderéo ser reeleitos para unico novo mandato
consecutivo, mediante proposta apresente a AGO por um ou mais integrantes de
6rgdo maximo de deliberagédo do COAT;

Art. 32— Constituem competéncias do Conselho Fiscal CF:

| - Ter acesso e examinar a qualquer tempo, a seu critério, com total liberdade
e independéncia, os livros, registros e demais documentos contabeis, de contas
bancarias e de investimentos, contratos, acordos e convénios que envolvem
aspectos econdmico-financeiros, emitindo laudos, pareceres, orientagdes,
recomendacdes e/ou denuncias a Superintendente Executivo, ao CA e/ou a AGO e
AGE, sobre eventuais irregularidades constatadas.

Il — Manter contatos e pedir esclarecimentos a empresa de auditoria esterno,
responsavel pela auditoria do COAT, sempre que julgar necessario.
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lIl - Emitir espontaneamente ou a pedido, laudos e pareceres técnicos
referentes aos balancetes, balancos, demonstrativos de resultados, aquisicao,
venda, alimentacao ou oneragdo de bem imdveis que possam afetar a diminuicao
ou aumento de patriménio da COAT.

IV — Emitir parecer especifico sobre o balan¢o anual do COAT para
aprovagéo ao CA, assinando junto com seu Presidente a respectiva peca a ser
publicada.

V - Opinar sobre as alteragdes ou revisdes significativas do orgamento anual
especialmente sobre despesas e/ou investimentos imprevistos que possam
comprometer ou alterar os resultados previstos na pega or¢gamentaria inicial.

VI - Convocara realizagao de AGO, nos termos dispostos no paragrafo unico
do Art. 13.

VII - Participar da AGE convocada para deliberar sobre a dissolugéo ou
extingdo do COAT e a consequente destinagao do seu patrimonio.

VIII - Acompanhar, do inicio ao fim, todo o processo de dissolugao ou
extingdo do COAT, de tal forma a garantir a lisura, transparéncia e absoluta
legalidade de todos os atos e procedimentos pertinentes.

Paragrafo unico: o Conselho Fiscal podera escolher, a seu critério, auditor
externo legalmente habilitado para assisti-lo nos exames, analises, averiguagdes,
procedimentos fiscais e legais em matéria tributaria e demais assuntos pertinentes
a suas responsabilidades hipotese em que os respectivos honorarios serao
previamente aprovados pelo Presidente do CA.

Art. 33 — Sdo competéncias do Conselho de Administragao:

| - Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragéo, o plano
anual de acdo, o orcamento anual, o relatorio anual de atividades, o balango do
exercicio, os balancetes semestrais, os levantamentos especificos e prestagdes de
contas, o regimento interno de suas alteragdes, 0 pano de cargos e salarios, e
estrutura organizacional, propostas para instalagdo e/ou fechamento de unidades
operacionais e realizacdo de despesas e/ou investimentos emergentes e de
montantes expressivos ndo previstos no orcamento anual, capazes de alterar os
resultados inicialmente estimados ja com prévio parecer do Conselho Fiscal.

Il — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques
para depdsitos, aceitar e emitir titulos de crédito, sempre em conjunto com um ou
mais Superintendente e/ou funcionario, por ele formalmente autorizado, ou em
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conjunto com outro procurador nomeado em instrumento particular ou publico de
mandato.

Il — Cumprir mandatos expressos por procuragao que receba do Presidente
do COAT podendo inclusive substabelecer, no todo ou em parte os poderes que
tenha recebido, com iguais reservas para si.

IV - Contratar, com conhecimento prévio do Presidente do COAT,
assessorias e/ou consultorias externas, para a realizagdo de trabalhos nédo possiveis
ou néo executados por integrantes do quadro pessoal permanente.

V — Contratar e demitir funcionarios, assumindo toda a gestdo do quadro
pessoal do COAT em termos de alocagé@o nos respectivos cargos, treinamentos,
desenvolvimento, transferéncias, remanejamentos e promogdes.

VI - Adquirir os bens méveis, equipamentos, acervo bibliografico necessarios
ao bom desempenho das atividades, cuidando da manutencgéo das instalagoes e do
patrimonio fisico-material do COAT.

VIl — Manter sob seu controle e acompanhar todos os servigos de tesouraria,
em especial toda a movimentacao de receitas despesas, zelando pela efetuacao de
todos os registros contabeis de acordo com as normas legais aplicaveis.

VIIl - Acompanhar a execucdo de todos os servicos de contabilidade
cuidando para o atendimento de as normais legais e padrdes vigentes aplicaveis
espécie.

IX — Supervisionar todos os trabalhos de expediente e de secretaria,
mantendo sob sua guarda todos os livros e documentos pertinentes.

X — Representar o COAT em eventos e solenidades, por iniciativa prépria ou
a pedido do Presidente do COAT.

Xl - Assinar, em nome do COAT, convénios, contratos e outros instrumentos
de compromisso com pessoas juridicas de direito publico e privado, relacionados a
operacionalidade das atividades da Institui¢&o.

XII — Assinar contratos de locacdo de imdveis, maquinas e equipamentos.

XIII - Subsidiar com providéncias de apoio a fornecimento de informacdes,
as atividades do Conselho de Administracdo, Assembleia Geral Ordinaria,
Assembleia Geral Extraordinaria e Conselho Fiscal.



16

XIV - Preservar e exercitar permanentes contatos com O Presidente do
COAT

XV - Participar das reuniées do Conselho de Administragao na condigao de
membro integrante deste, participar das Assembleias Gerais Ordinarias e
Assembleias Gerais Extraordinarias.

XVI — Cumprir e fazer cumprir no ambito de suas responsabilidades, as
normas preceitos e principios estabelecidos neste estatuto.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO E DAS FINTES DE RECURSOS
Art. 34 — Constituem o patriménio do COAT;

| — Bens moveis e imoveis que venham a ser adquirida por doagao,
transferéncia de direitos ou aquisigéo.

Il — Acervo literario, técnico, cientifico e instrumental.

Il - Direitos autorais, marcas nominativas, marcas figurativas, marcas mistas
e logomarca.

Art. 35 — Constituem fontes de recurso do COAT,

| — Contribuices e doagOes espontaneas que venha a receber de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras, de livre utilizacdo ou vinculadas a
projetos especiais.

|l - Subvengdes do poder publico.

Il - Receitas de convénios, contratos, acordos de prestacao de apoio técnico,
assessorias e/ou consultorias a pessoas juridicas, publicas ou privadas.

IV — Contribuicdes ou doagdes de instituicdes e empresas publicas e privadas
associadas, relacionadas a fundos especificos.

V - Receitas de locagao de bens imoveis.
VI - Receitas de cessao de direitos autorais, marcas e titulos.
VII - Receitas de aplicagdes financeiras.

VIl - Receitas de vendas de publicagdes técnico-cientificas, informagdes, de
quais detenha direitos autorais ou de edicdo ou de vendas de espacos publicitario
nessas mesmas publicagdes.
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IX — Receita de vendas de parte ou de todo o seu patrimdnio tangivel e
intangivel.

§ 1° O COAT a qualquer tempo podera estabelecer outras fontes de receitas
que venham a garantir a ampliagdo e o alcance de suas finalidades estatutarias,
especialmente as de fins sociais e assistenciais.

§ 2° As receitas relacionadas no inciso |X obedecem a referencias constantes
do Plano Operacional, revisto periodicamente, elaborado pela Superintendéncia
Executiva e aprovado pelo Presidente do COAT e Conselho Fiscal.

§ 3° As vendas a que se refere o inciso IX sb poderdo ser feitas com
obediéncia ao disposto no Art. 23, inciso IX e Art. 30, inciso IlI.

§ 4° As receitas do COAT serao aplicadas integralmente no territorio nacional,
no estrito cumprimento de suas finalidades estatutarias, cobertura de programa e
projetos a que estejam vinculadas, bem como para manutenc¢ao de sua estrutura
fisica e organizacional.

§ 5° O patriménio do COAT néo se confunde com o de nenhuma outra pessoa
fisica ou juridica, ndo cabendo quaisquer direitos aos membros que dela tenham
feito parte ou ainda facam parte na data de sua dissolugdo ou extin¢ao, hipdtese em
que todo o patrimdnio liquido apurado seja transferido a uma ou mais instituicdes de
igual natureza ou entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas que
preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014 e 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e cujo objeto social seja preferencialmente 0 mesmo da entidade
extinta, além de estarem devidamente registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, por decis&o € a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para este fim.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 — O exercicio fiscal do COAT coincidira com o calendario do ano civil
compreendendo, portando, o periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezembro, ao fim
do qual sera levantado o balango patrimonial de instituicao.

Art. 37 - Os integrantes do Conselho da Administragéo e do Conselho Fiscal
do COAT nao receberao qualquer tipo de remuneracao, nem qualquer outro tipo de
vantagem financeira, participagdo ou beneficios e ndo responderdo solidaria ou
subsidiariamente por obrigagdes e compromissos assumidos pela Associagéo.



18

Paragrafo unico: ficam excluidos dessa proibigéo os reembolsos de despesas
realizadas pelos Conselheiros quando em cumprimento de missdes funcionais e
institucionais.

Art. 38 — O COAT, a critério do seu Conselho de Administragao, no registro
de “superavits” ao final dos exercicios fiscais, podera constituir fundos de reserva.

Art. 39 — Com contribuicbes e doagdes recebidas de pessoas juridicas,
publicas e/ou privadas, consignadas em conta bancéria especifica, 0 COAT em seu
papel de Agente de Integragdo, podera processar pagamentos de bolsas em
dinheiro a estudantes estagiarios, ou “trainees” por meio dos seus fundos
especificos.

Art. 40 — Todas as obrigacbes e direitos inerentes AO CENTRO DE
OPORTUNIDADES AO ADOLECENTE TRABALHADOR COAT, continuarao sendo
mantidos pelo CENTRO DE OPORTUNIDADES AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR COAT, em razéo de futuras alterag6es de sua denominacao.

Art. 41 — O mandato do Conselho da Administragdo do COAT encerra-se
sempre apds 05 (Cinco) anos.

Art. 42 — Os casos omissos ou ndo expressamente nomeados nesse estatuto
serao resolvidos pelo CA.

Art. 43 A associagdo mantera a sua escrituracao de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.

Art. 44 — A Associagao tem prazo de duragdo indeterminada.

Art. 45 - Este estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada em
21/03/2024, e 0 mesmo podera ser reformado a qualquer tempo por decisdo da
maioria absoluta dos membros, em assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, entra em vigor a partir desta data, devendo ser registrado em seguida
no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Belo Horizonte, 21 de Margo de 2024.

|zadorah Lorrayne Ferreira de Freitas
Presidente



